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SEMARANG - Profesi sese-
orang diakui kredibel bila sudah
dibuktikan melalui uji kompeten-
si melalui sertifikasi profesi.
Sertifikasi profesi berbeda
dengan sertifikat keterampilan
atau kursus yang diperoleh sete-
lah mengikuti pelatihan keahlian
dalam kurun waktu tertentu. 

Hal tersebut disampaikan oleh
Ketua Prodi D-3 Humas Sekolah
Vokasi Undip Agus Naryoso, saat
membuka kegiatan uji sertifikasi
profesi humas junior yang diikuti
oleh 104 mahasiswa di kampus
Undip Tembalang, belum lama
ini. 

Pilihan sertifikasi Humas
Junior relevan dengan materi
kuliah yang diajarkan di level D-
3. ”Arahnya memang dibuat agar
lulusan lebih percaya diri dengan
yang sudah diperoleh sepanjang
kuliah,” kata dia.

Selama ini evaluasi hanya
dilakukan oleh dosen pengajar di
internal Undip. Perlu dan penting
untuk dievaluasi pihak eksternal
agar menggambarkan penilaian
atas keahlian atau kompetensi
yang lebih objektif.

Agus menegaskan lebih lan-
jut, lulusan sekolah vokasi harus
berbeda dengan sekolah jalur
akademis, mahasiswa harus
memiliki keahlian yang teruji dan
diakui oleh Badan Nasional
Sertifikasi Profesi (BNSP). 

”Uji sertifikasi kali ini dilak-
sanakan bekerjasama dengan
Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) Kehumasan Indonesia
yang sudah terlisensi BNSP,”

tambahnya.
Agus yang juga pernah men-

jabat sebagai Kepala Humas
Undip selama delapan tahun itu
juga menambahkan, D-3 Humas
Undip adalah baru satu-satunya
yang melakukan sertifikasi kom-
petensi di Jawa Tengah untuk
pendidikan diploma tiga. 

Direktur Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) Kehumasan
Indonesia Agustina Devi mengin-
formasikan, sertifikasi ini adalah
kerja sama kali kedua dengan
Undip setelah tahun yang lalu
diadakan hal yang untuk maha-
siswa Prodi S-1 Ilmu Komunikasi
Fisip Undip.

”Sertifikasi ini adalah wujud
pengakuan kredibilitas profesi
humas, memudahkan menyeleksi
bagi perusahaan yang akan
merekrut tenaga kerja humas,”
ungkapnya.

Intinya, yang memiliki serti-
fikasi uji kompetensi ini di-
pastikan keahlian sudah sangat
teruji dan bisa dipertanggung-
jawabkan.

”Perusahaan juga akan de-
ngan mudah untuk melakukan
perencanaan pengembangan karir
staf humas di organisasi yang
bersangkutan” imbuhnya. 

Sertifikasi ini juga diorien-
tasikan untuk lebih membangun
kepercayaan diri lulusan untuk
bersaing mendapatkan pekerjaan
lintas negara. 

Hal tersebut senada dengan
semangat pasar bebas ASEAN
yang akan berlangsung dalam
waktu dekat ini. (H41-40)
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